BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDWIRTSCHAFT, FORSTEN UND TOURISMUS

Merkblatt zum
Auswahlverfahren zur MaRnahme B
im Rahmen der Forderung nach EIP-Agri

A Hinweise zum Auswahlverfahren

1. Auswahlverfahren, Punktevergabe und Min-
destpunktzahl

Das Auswahlverfahren wird in zwei Schritten umgesetzt:

—  Bereits vor einer Antragstellung fur die Malnahme B
bewertet ein Expertengremium anhand der Auswahl-
kriterien unter Nummer 3/1 die fachliche Qualitat des
Umsetzungskonzepts aus MaRRnahme A. Nur Projekte
mit den im Folgenden festgelegten Mindestpunkten
kénnen bei einer Antragstellung auf MalRnahme B
ausgewahlt werden.

— Im Forderantrag nennt die bzw. der Antragstellende
die fUr das beantragte Innovationsprojekt zutreffenden
Auswahlkriterien gemal Nummer 3/l zur Organisa-
tion der Operationellen Gruppe (OG), zur Zusammen-
arbeit und zum Wissenstransfer. Die Auswahl wird an-
hand dieser Angaben von der Bewilligungsbehorde
vorgenommen.

Die Auswahlkriterien sind nachfolgend unter den Nummern 3/I
und 3/Il nher erlautert.

Die geltend gemachten Auswabhlkriterien nach Nummer 3/11 sind
zu begriinden bzw. mit entsprechenden Nachweisen zu bele-
gen (vgl. Spalte ,Notwendige Unterlagen bzw. Angaben zur An-
tragstellung®). Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
sich bei Aberkennung einzelner Auswahlkriterien durch die Be-
willigungsbehdérde die von der bzw. dem Antragstellenden er-
mittelte Mindest- und Gesamtpunktzahl entsprechend verrin-
gert. Nach Ende des Termins fiir die Einreichung der Antrage
sind durch die bzw. den Antragstellende keine Anderungen bei
den beantragten Auswahlkriterien mehr zulassig.

An einem Auswabhlverfahren kénnen nur Projekte teilnehmen,
die die Fordervoraussetzungen erfillen und die nachfolgend
genannten Mindestpunktzahlen erreichen:

Mindest-

Listen der Auswahlkriterien punktzahl

3/l 12
Qualitat des Umsetzungskonzepts und
Beitrag zu fiir Bayern definierte Prioritaten
mit Bezug auf EU-Ziele

3/ 12
Organisation der OG, Zusammenarbeit und
Wissenstransfer

(Gesamt-)Mindestpunktzahl 24

Im Einzelfall bedarf es einer erneuten Bewertung der Auswahl-
kriterien unter Nummer 3/1, wenn sich zur Antragstellung gegen-
tiber dem Umsetzungskonzept erhebliche fachliche Anderun-
gen ergeben haben.

Die angegebenen Auswahlkriterien unter Nummer 3/l missen
zur Antragstellung erflllt sein. Sollte sich im Rahmen der Um-
setzung des Projektes eine Konzeptanderung ergeben, werden
die Auswahlkriterien unter Nummer 3/11 ggf. erneut gepruft.

Hinweis:
Bitte beachten Sie, dass die Mindestpunktzahl zur Bewertung

der Zusammensetzung der OG bei MaRnahme B hoher als bei
der Manahme A ist!

2. Auswahl

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage einer bayernweiten
Rangliste. Diese basiert auf der erreichten Gesamtpunktzahl
aus der Bewertung des Expertengremiums und der Priifung der
beantragten Auswahlkriterien durch die Bewilligungsbehérde.
Ausgewahlt werden die grundsatzlich bewilligungsreif gepriften
Innovationsprojekte mit der héchsten Punktanzahl, bis das fir
die jeweilige Auswahlrunde vorgegebene Mittelvolumen ausge-
schopft ist.

Antrage, die die Foérdervoraussetzungen nicht erflllen, die Min-
dest- bzw. Gesamtpunktzahlen nicht erreichen oder wegen des
ausgeschopften Plafonds nicht berticksichtigt werden kénnen,
werden abgelehnt. Die Antragsteller und Antragstellerinnen ha-
ben dann die Mdglichkeit, einen erneuten Antrag in evtl. abge-
anderter Form zu einem spateren Einreichungstermin zu stel-
len, soweit mit dem Vorhaben noch nicht begonnen wurde.
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3. Liste der Auswabhlkriterien fur das Auswahlverfahren zur MaBnahme B
I. Auswahlkriterien, welche auf Grundlage des Umsetzungskonzepts durch das Expertengremium bewertet werden

Notwendige Unterlagen bzw.
Auswabhlkriterium Angaben zur Antragstellung Punktzahl
l. Qualitat des Umsetzungskonzepts, Beitrag zu fir Bayern definierte Prioritdten mit Bezug auf EU-Ziele
Eine Mindestpunktzahl von 12 Punkten ist erforderlich.
1 Qualitat der Beschreibung des Umsetzungskonzepts und dessen Erfolgsaussichten
Die Qualitat der bereits im Rahmen des Umsetzungskonzeptes vorgelegten ausfiihrlichen Beschreibung mit Zielen und Nut-
zungsmoglichkeiten in der Praxis sowie des Zeitplans wird bepunktet.
1.1 Die Projektziele sind klar benannt. 1 bis 3'
1.2 Die Nutzungsmdglichkeiten in der Praxis sind schlissig dar- Die beantragten Kriterien werden vom 1 bis 3
gestellt. ;
Expertengremium auf Grundlage des
1.3 | Die Umsetzung des Vorhabens ist liber einen detaillierten Umsetzungskonzepts bewertet.
Zeitplan mit kurzer Beschreibung der Umsetzungsschritte 1bis 3
nachvollziehbar dargestellt.
2 Innovationspotential des Innovationsprojektes
Die Bedeutung fiir die bayerische Land- und Forstwirtschaft und die Praxis ist héher, wenn es sich um die Entwicklung eines
neuen Prozesses, Produktes bzw. einer neuen Technologie, Methode oder Dienstleistung handelt. Im Rahmen des Umset-
zungskonzepts musste das Innovationspotential des Innovationsprojekts beschrieben werden.
Eine Mindestpunktzahl von 5 Punkten ist fiir die Auswahl erforderlich.
21 Das Innovationsprojekt beschreibt einen neuen Prozess,
ein neues Produkt, eine neue Technologie, Methode oder 2
Dienstleistung, die entwickelt und getestet werden soll.
Die beantragten Kriterien werden vom
2.2 | Das Innovationsprojekt beschreibt einen bestehenden Pro- | Expertengremium auf Grundlage des
zess, ein bestehendes Produkt, eine bestehende Technolo- | Umsetzungskonzepts bewertet. 1
gie, Methode oder Dienstleistung, die angepasst und wei-
terentwickelt werden soll.
23 Innovationspotential (niedrig: 2, mittel: 4, hoch: 6). Max. 6
3 Mehrwert fir die Praxis
3.1 Der Mehrwert fiir die Praxis ist durch die Darstellung der er- | Das beantragte Kriterium wird vom Ex-
warteten Ergebnisse schliissig beschrieben. pertengremium auf Grundlage des Um- 1bis 3
setzungskonzepts bewertet.
4 Beitrag des Innovationsprojektes zu den fiir Bayern definierten Prioritdten mit Bezugnahme auf die spezifischen
EU-Ziele gemal Artikel 77, Absatz 2 der GAP-SP-VO
Das beschriebene innovative Vorhaben leistet einen Beitrag zu den fiir Bayern definierten Prioritdten zur Land- und Forstwirt-
schaft und zur Starkung des landlichen Raums.
Eine Mindestpunktzahl von 2 Punkt ist fir die Auswahl erforderlich.
4.1. | ErschlieBung neuer Wertschdpfungsketten zur Verbesse-
rung der Wettbewerbsfahigkeit
Wettbewerbsfahigkeit ist ein Teilziel von Artikel 6, Absatz 1
Buchstabe b der GAP-SP-VO: ,die sowohl kurz- als auch 2
langfristige Verstdrkung der Ausrichtung auf den Markt und
Steigerung dzer Wettbewerbsfahigkeit landwirtschaftlicher Die beantragten Kriterien werden vom
Betriebe [...] Expertengremium auf Grundlage des
4.2. | Férderung der Biodiversitit und/oder des dkologischen Umsetzungskonzepts bewertet.
Landbaues
Biodiversitét ist ein Ziel von Artikel 6, Absatz 1 Buchstabe f: 3
»Beitrag zur Einddmmung und Umkehrung des Verlusts an
biologischer Vielfalt, Verbesserung von Okosystemleistun-
gen und Erhaltung von Lebensrdumen und Landschaften.“

"1 bis 3: 1 = unterdurchschnittlich; 2 = durchschnittlich; 3 = Giberdurchschnittlich
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Auswabhlkriterium

Notwendige Unterlagen bzw.
Angaben zur Antragstellung

Punktzahl

43.

Verbesserung von Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit

Ressourceneffizienz ist ein Ziel von Artikel 6, Absatz 1
Buchstabe e: ,Férderung der nachhaltigen Entwicklung und
der effizienten Bewirtschaftung natlirlicher Ressourcen wie
Wasser, Béden und Luft, auch durch Verringerung der Ab-
héngigkeit von Chemikalien.“

Nachhaltigkeit ist ein Teilziel von Artikel 6, Absatz. 1 Buch-
stabe d: “Beitrag [...] durch Verringerung der Treibhaus-
gasemissionen und Verbesserung der Kohlenstoffbindung
sowie Forderung nachhaltiger Energie.“

4.4

Beitrag zur Verbesserung des Tierwohls und der Tier-
gesundheit

Tierwoh! und Tiergesundheit sind Teilziele von Artikel 6,
Absatz 1 Buchstabe i: ,[...] Verbesserung des Tierwohls
und die Bekdmpfung antimikrobieller Resistenzen [...].”

Il. Auswahlkriterien, welche auf Grundlage der Antragstellung MaBRnahme B durch die Bewilligungsbehorde gepriift

werden
1. Organisation der OG, Zusammenarbeit sowie Wissenstransfer
Eine Mindestpunktzahl von 12 Punkten ist erforderlich.
1 Zusammensetzung der OG/Einbindung von Kooperationspartnerinnen bzw. -partnern
Eine OG muss mindestens drei voneinander unabhéngige Akteurinnen bzw. Akteure? aus unterschiedlichen Bereichen
umfassen, um die Fordervoraussetzung zu erfillen. Ein weites Spektrum an Akteurinnen bzw. Akteuren wird mit Punkten
belohnt. Staatliche Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen einschl. Ressortforschungseinrichtungen kénnen sich zu-
satzlich als Kooperationspartnerinnen bzw. -partner in ein EIP-Projekt einbringen und fur diesen Arbeitsbereich mit Punk-
ten belegt werden (siehe AK 1.4). Unabhangig von der Zahl der Képfe in einem Arbeitsbereich und von der Art der Beteili-
gung als Akteur oder Kooperationspartnerinnen bzw. -partner kann ein Arbeitsbereich nur einmal mit Punkten belegt werden.
Zudem kann ein Akteur ausschlieBlich in einem Arbeitsbereich Punkte bekommen.
Eine Mindestpunktzahl von 6 Punkten ist fur die Auswahl erforderlich.
1.1 Landwirtschaftliche, garten- und weinbauliche Unterneh- Informationsblatt zu den Mitgliedern der 3
men der Urproduktion und Unternehmen der Forstwirtschaft | OG
1.2 | Startup-Unternehmen (nachweislich seit max. 5 Jahren neu | £4 1.1 Ausdruck iBALIS, Betriebsdaten- p
gegriindetes Unternehmen mit max. 15 Voll-AK) blatt, Nachweis Berufsgenossenschaft,
Sozialversicherung
1.3 Unternehmen der vor- oder nachgelagerten Bereiche der Zu 1.2 Nachweis {iber Griindungszeit-
Land- und Erndhrungswirtschaft, des Gartenbaues, des punkt und Umfang der angestellten Voll- | 1
Weinbaus und der Forstwirtschaft AK
1.4 | Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen (privat oder Zu 1.3 Nachweis, dass diese Unterneh- 2
staatlich als Kooperationspartnerinnen bzw. -partner) men einen Geschéftsbereich haben, der
— X auf die im Auswahlkriterium definierten
e oy " (A | sdngo seaslser |
Zu 1.4 bei staatlichen Wissenschafts-
1.6 | Verbande, Vereine und Nichtregierungsorganisationen und Forschungseinrichtungen einschl. 1
— - — - Ressortforschungseinrichtungen: Nach-
1.7 Sonstige flr das Projekt wichtige Akteurinnen bzw. Akteure | weis tiber Kooperationsvertrag mit der
(naturliche oder juristische Personen z. B. Unternehmen bzw. dem Antragstellenden
aus dem IT-Bereich oder Handwerksbetriebe) .
Zu 1.5 Nachweis als Beratungsunter-
nehmen mit iber mindestens 3-jahriger
Beratungstatigkeit 1
Zu 1.3 bis 1.6 Nachweis Uber Auszug
aus der Registereintragung, Internet, ...
Zu 1.7 Formloser Nachweis, wodurch
die Bedeutung fur das Vorhaben be-
grundet ist
2 Management
Eine verantwortliche Ansprechperson, die die bzw. den Antragstellende(n) vertritt, ist eine Zuwendungsvoraussetzung. Es
sind darlber hinaus Zusatzpunkte mdglich, wenn fir die inhaltliche Koordination des Vorhabens die verantwortliche An-
sprechperson bzw. eine ernannte koordinierende Person fachliche Kompetenz einbringt.
2.1 Die verantwortliche Ansprechperson bzw. eine ernannte ko- .
ordinierende Person verfiigt (iber berufliche Erfahrung aus Ggfs. Nachweis der Ermnennung bzw. 1
Bereichen der Land-, Ernahrung oder Forstwirtschaft. Anstellung einer koordinierenden

2 8ind in einer OG abhéngige Akteurinnen bzw. Akteure eingebunden, so wird die Akteursgruppe mit der héchsten Punktzahl fiir die Bewertung herangezogen.
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2.2 | Die verantwortliche Ansprechperson bzw. eine ernannte ko- | Person mit Beschreibung der Aufgaben-
ordinierende Person verfigt iiber Erfahrungen aus der Mit- | felder
arbeit in einem agrar- bzw. forstwissenschaftlichen Projekt. | Zu 2.1 Nachweis zur beruflichen Erfah-
rung ausschlieBlich aus sozialversiche-
rungspflichtigen Tatigkeiten tUber Ar-
beitszeugnisse bzw. Gehaltsabrechnun-
gen oder Nachweis Sozialversicherung,
Anmeldung Minijobzentrale (Vorlage
von Lebenslauf reicht als alleiniger 2
Nachweis nicht aus!)
Zu 2.2 Nachweis zur aktiven Mitarbeit in
einem agrar- oder forstwissenschaftli-
chen Projekt einer privaten oder staatli-
chen Forschungseinrichtung; Nachweis
zum Projektfortschritt des bezuggenom-
menen Projekts muss mindestens tUber
einen Zwischenbericht belegt werden.
3 Zusammenarbeit bei der Projektumsetzung
Die Einhaltung vorgegebener Rechte und Pflichten der OG Akteurinnen bzw. Akteure (abhangige und unabhangige Akteurin-
nen und Akteure) sowie der Mindestinhalte vertraglicher Regelungen innerhalb der OG sind eine Zuwendungsvoraussetzung;
dazu zahlt auch die aktive Zusammenarbeit aller Akteurinnen bzw. Akteure. Darliber hinaus sind Zusatzpunkte mdglich, wenn
gemal den vertraglichen Regelungen im Rahmen der Umsetzung des Projektes die aktive Zusammenarbeit konkret be-
schrieben ist und/oder alle Akteurinnen bzw. Akteure verpflichtend in den Entscheidungsprozess einbezogen sind sowie eine
regelmafige Selbstevaluierungen zur Sicherung einer effektiven Zusammenarbeit erfolgt.
Eine Mindestpunktzahl von 3 Punkten ist fiir die Auswahl erforderlich.
3.1 Alle Akteurinnen bzw. Akteure (abhangige und unabhangige) | Vertragliche Regelungen mit Beschrei-
mussen bei der Umsetzung des Projektes aktiv mitwirken bung des konkreten Beitrags der einzel-
nen Akteurinnen und Akteure zur Zu-
sammenarbeit, egal ob es sich um unab-
héangige oder abhangige Akteurinnen 2
und Akteure handelt.
Evtl. zusatzlich Uber den Arbeitsplan in
der Beschreibung des Innovationspro-
jektes
3.2 Alle Akteurinnen bzw. Akteure mussen im Zuge der Projek- vV .
tumsetzung in Entscheidungen einbezogen werden. ertragliche Regelungen 1
g g 9
3.3 Die Sicherung einer effektiven Zusammenarbeit der Akteu-
rinnen bzw. Akteure und einer guten Arbeitsatmosphare Vertragliche Regelungen 1
wird durch regelmaRige Selbstevaluierungen unterstitzt.
4 Praxistransfer von Zielen und Ergebnissen sowie Vernetzung
Ziel der EIP-Férderung ist es, den Wissensaustausch zu verbessern. Dazu werden bereits die Planungen zum Vorhaben und
dann die Ergebnisse Uber die nationalen und europaischen Netzwerke verbreitet. Dariiber hinaus sind Zusatzpunkte mdéglich,
wenn aus der Antragsvorlage ersichtlich ist, dass
4.1 ein Kommunikationsplan zur Verdffentlichung, Verbreitung
und Nutzung von schrittweise erreichten Ergebnissen wah- 2
rend der Projektentwicklung vorhanden ist.
4.2 die Weitergabe und Diskussion der Ziele und Ergebnisse
gemaf dem vorgelegten Kommunikationsplan auch im
Rahmen von Seminaren und Workshops im Aus- und Fort-
bildungsbereich vorgesehen ist. Dazu ist mindestens eine Siehe Formular ,Beschreibung des In- 3
entsprechende Einrichtung/Schule im Kommunikationsplan | novationsprojektes*
genannt und das Schulungsformat bzw. -programm kurz
beschrieben.
4.3 der Vernetzungsgrad auRerhalb des Innovationsprojekts
durch Einbindung zusétzlicher Partnerinnen bzw. Partner
vorgesehen ist. Dazu sind mindestens zwei zuséatzliche 1
Partnerinnen bzw. Partner mit kurzer Darstellung der Ver-
knupfungspunkte zum Projekt zu beschreiben.
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